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Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE JEDNOSTKA
MIARY

OGÓŁEM
PRACUJĄCY

W TYM NADLEŚNICTWA W TYM BIURA W TYM ZAKŁADY W TYM

ZASTĘPSTWA W 
ZAWIESZENIU

ZASTĘPSTWA W 
ZAWIESZENIU

ZASTĘPSTWA W 
ZAWIESZENIU

ZASTĘPSTWA W 
ZAWIESZENIU

1 ZATRUDNIENIE OGÓŁEM etaty 47,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,67 0,00 0,00

1.1 w Służbie Leśnej etaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 w administracji poza SL etaty 23,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,67 0,00 0,00

1.3 robotnicy etaty 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00

1.4 stażyści etaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 WYNAGRODZENIE OGÓŁEM tys.zł 5 632,1   0,0   0,0   5 632,1   

2.1 Służby Leśnej tys.zł 0,0   0,0   0,0   0,0   

2.2 administracji poza SL tys.zł 3 052,9   0,0   0,0   3 052,9   

2.3 robotników tys.zł 2 416,1   0,0   0,0   2 416,1   

2.4 stażystów tys.zł 0,0   0,0   0,0   0,0   

2.5 bezosobowy fundusz płac tys.zł 163,1   0,0   0,0   163,1   

3 PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE 
MIESIĘCZNE (bez etatów w zawieszeniu)

zł 9 560,5   0,0   0,0   9 560,5   

4 MEDIANA WYNAGRODZENIA (bez 
etatów w zawieszeniu)

zł 8 609,9   0,0   0,0   8 609,9   
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Sporządził Zatwierdził


		2026-05-08T12:28:47+0200
	BEATA DOROTA ZAJĄCZKOWSKA


		2026-05-08T13:16:34+0200
	Ewa Pleśniarska-Pawlak




